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4
Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz aktów wykonawczych do ww. ustaw.
Postanowienia wstępne
§ 1.
Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o:
1) szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze;
2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze;
3) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze;
4) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze;
5) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze;
6) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze;

6a) rodzicu – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów ucznia, a także osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
7) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w Liceum Ogólnokształcącym im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze;
8) statucie – należy przez to rozumieć Statut Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze;
9) Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021  r. poz. 1082 ze zm.);
10) ocenie bieżącej – należy przez to rozumieć oceny uzyskiwane przez ucznia w trakcie roku szkolnego, na podstawie których ustalane są oceny śródroczne i roczne.
Rozdział 1
Nazwa szkoły oraz inne informacje o szkole
§ 2.
1. Liceum Ogólnokształcące im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze ma swoją siedzibę w budynku przy ul. Tuszyńskiej 32, w Wiśniowej Górze, 95-020 Andrespol.
2. Szkoła używa nazwy w pełnym brzmieniu: Liceum Ogólnokształcące im. Jana Karskiego, 95-020 Wiśniowa Góra, ul. Tuszyńska 32, NIP: 728-282-21-64, REGON: 368192885
§ 3.
1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Andrespol, która ma swoją siedzibę w budynku Urzędu Gminy przy ul. Rokicińskiej 126, 95-020 w Andrespolu.
2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.
3. Nadzór pedagogiczny sprawowany jest zgodnie z obowiązującymi przepisami i polega w szczególności na:

1)
ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej;

2)
analizowaniu i ocenianiu efektów realizacji programów nauczania i zadań statutowych jednostki;

3)
udzielaniu pomocy szkole i nauczycielom w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

4) inspirowaniu nauczycieli i dyrektora do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

4. Szkoła jest szkołą publiczną, cykl kształcenia trwa 4 lata.
5. (uchylony)

6. Potwierdzeniem ukończenia edukacji w liceum jest świadectwo dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.
7. Szkoła może współpracować z instytucjami oświatowymi i poza oświatowymi w celu udoskonalenia procesu dydaktyczno–wychowawczego.
8. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną, jeśli uchwałę w tej sprawie podejmie Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu jej projektów przez Radę Rodziców i działalność ta nie będzie naruszała uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki.
9.
Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1)
kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;
2)
tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;
3)
realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli
4)
stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.
§ 4.
Organizacja wolontariatu szkolnego 
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.
2. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoły.
3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.
4. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.
5. Cele i sposoby działania:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 5.
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 
w zakresie działalności innowacyjnej
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.
2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich; 
4) wpływa na integrację uczniów;
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.
3. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 
4. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.
5. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności.
6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów szkoły w miarę możliwości.
§ 5a.
Działalność eksperymentalna
1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.
2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§ 6.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie Prawo Oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, w szczególności:
1) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyk;
2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów, w szczególności:
a) czytanie – umiejętność rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstów, w tym tekstów kultury, prowadząca do osiągnięcia własnych celów, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa,
b) myślenie matematyczne – umiejętność wykorzystania narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz formułowania sądów opartych na rozumowaniu matematycznym,
c) myślenie naukowe – umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa,
d) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak i w piśmie,
e) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
f) umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,
g) umiejętność rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się,
h) umiejętność pracy zespołowej;
3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie przez umożliwienie dokonania świadomego, zgodnego z ich oczekiwaniem wyboru ścieżki zawodowej i praktycznego wykorzystania nabytych w szkole kompetencji kluczowych w ramach organizowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia, w szczególności poprzez:
a) wprowadzenie dla uczniów klasy drugiej zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego, realizowanego w różnych formach,
b) obowiązkowe informowanie rodziców uczniów klas programowo najwyższych o strukturze szkolnictwa wyższego oraz zasadach rekrutacji do szkół wyższych,
c) promowanie się szkół wyższych na terenie szkoły,
d) prowadzenie działań angażujących uczniów w zdobywanie informacji na temat konkretnych zawodów;
4) kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu, takich jak:
a) uczciwość,
b) wiarygodność,
c) odpowiedzialność,
d) wytrwałość,
e) poczucie własnej wartości,
f) szacunek dla innych ludzi,
g) ciekawość poznawcza,
h) kreatywność,
i) przedsiębiorczość,
j) kultura osobista,
k) gotowość do uczestnictwa w kulturze, do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej;
5) kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi społecznemu, takich jak:
a) postawa obywatelska,
b) postawa poszanowania tradycji i kultury własnego narodu,
c) postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji;
6) rozwijanie u uczniów postawy dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu, a także poszerzenie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowym stylem życia, profilaktyką zaburzeń, a także z negatywnymi skutkami patologii społecznych;
7) umożliwienie uczniom podtrzymywania tożsamości narodowej i religijnej;
8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
9) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;
10) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
11) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału 
w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym;
12) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;
13)
upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
14) prowadzenie działalności dydaktyczno- wychowawczej w dziedzinie obronności państwa,

a w szczególności:

a) kształtowanie postaw pro-obronnych i patriotycznych młodzieży oraz szacunek dla symboli

narodowych, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

b) promowanie właściwych postaw moralnych, w tym odnajdowanych w etosie służb mundurowych;

c) pomaganie w zdobywaniu wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sił Zbrojnych RP;

d) kształtowanie uniwersalnych kompetencji zawodowych i obronnych;

e) wspomaganie ucznia w podnoszenie sprawności fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu życia;

f) pozyskiwanie społecznej akceptacji dla polityki obronnej państwa poprzez podejmowanie wszelkich inicjatyw w zakresie promocji służby wojskowej i obronności Państwa;

g) pozyskanie kandydatów na wojskowe uczelnie wyższe (spotkania z oficerami WKU w Łodzi, pracownikami naukowymi i podchorążymi uczelni wojskowych ;

h) upowszechnianie tradycji oraz promocji dokonań i osiągnięć stron współpracujących;

i) promowanie obronności i służby wojskowej.
1a. Cele, o których mowa w ust. 1 osiągane są poprzez: 

1)
przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości,

2)
zapoznawanie uczniów z podstawami funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz normami współżycia społecznego,

3)
przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym i społecznym,

4)
wspieranie inicjatyw kształtujących wrażliwość społeczną, emocjonalną i estetyczną oraz umiejętność niesienia pomocy słabszym.
2. Zadania szkoła wypełnia, organizując działalność edukacyjną opartą na:
1) podstawie programowej kształcenia ogólnego, szkolnym zestawie programów nauczania 
i wykazie podręczników, które, uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmują całą działalność z punktu widzenia dydaktycznego;
2) programie wychowawczo-profilaktycznym obejmującym treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowanym do uczniów oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
3) koncepcji pracy szkoły;
4) planie nadzoru pedagogicznego;
5) planie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) statucie szkoły.
3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt. 1, 
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 
4) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajęcia wyrównawcze; 
6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, organizowane w szkole w formie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych:
a) koła zainteresowań, w tym koło polonistyczne, historyczne, j. angielskiego, matematyczne, informatyczne, biologiczne, geograficzne, fizyczne, chemiczne, filozoficzne, czytelnicze,
b) wolontariat,
c) zajęcia sportowe, w tym zajęcia piłki nożnej, ręcznej, siatkowej, koszykowej dla chłopców i dziewcząt, zajęcia fitness,
d) zajęcia artystyczne, np. koło teatralne, plastyczne, taneczne, chór,
e) zajęcia fakultatywne dla uczniów klas programowo najwyższych, przygotowujące do egzaminu maturalnego,
f) konsultacje przedmiotowe,
g) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zielone szkoły, wyjazdy do kin, teatrów, muzeów;
7) nauka religii i/lub etyki, zajęcia związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności nauka języka oraz własnej historii i kultury oraz wychowanie do życia w rodzinie. 
4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 
5. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 3 pkt 5 i 6 organizuje Dyrektor szkoły w oparciu o zapotrzebowanie, zgłaszane przez uczniów i rodziców, w takim wymiarze godzin, który umożliwia uczniom realizację ich potrzeb edukacyjnych.
6. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy. 
7. 
Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
§ 6a.
Program wychowawczo-profilaktyczny
1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1)
treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;
2)
treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
5. Diagnozę, o której mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego pracownik szkoły.
6.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 
7.
Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski.
8.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 
9.
Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
10. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 6b.
Profilaktyczna opieka zdrowotna
1.
W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1)
profilaktyczną opiekę zdrowotną;
2)
promocję zdrowia;
3)
opiekę stomatologiczną.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne zdrowie.
3. Cele są realizowane poprzez:
1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorób, w tym chorób zakaźnych;
2)  wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka;
3) edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz prawidłowego żywienia;
4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.
§ 7.
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni:
1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:
a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia,
2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją;
4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizuje  indywidualny program lub tok nauki oraz  nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystając z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej:
1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci,
2) zwraca się z prośbą o pomoc profilaktyczną dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.
3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Szkoła nawiązuje współpracę z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sądowym;
3) Policyjną Izbą Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekuńczym;
5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.
§ 7a.
Pomoc materialna
1.
Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel.
2.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.
3.
Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).
4.
Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.
5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczeń, przybyły w Ukrainy, którego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za legalny, może być przyznawane świadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty.

§ 8.
1. Szkoła otacza uczniów opieką psychologiczną i pedagogiczną, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym, wynikających w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) ze szczególnych uzdolnień;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
7) z choroby przewlekłej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą;
2. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno– pedagogicznej dla uczniów.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno–pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
4. Pomocy psychologiczno–pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego.

4a. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
5. Pomoc psychologiczno– pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno–pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi poprzez:
a) współdziałanie (w zależności od potrzeb) z wychowawcą klasy lub Dyrektorem szkoły w organizowaniu uczniowi pomocy psychologiczno–pedagogicznej;
b) realizowanie zaleceń zawartych w opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej dotyczących pracy z uczniem;
c) zapraszanie specjalistów na pogadanki, wykłady lub warsztaty dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
5) innymi szkołami i jednostkami.
6. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) Dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sądowego;
9) pomocy nauczyciela;
10) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
7. W szkole pomoc psychologiczno– pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem oraz w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia:
a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 
2) zajęć dydaktyczno– wyrównawczych:
a) dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego,
3) zajęć specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych: 
· organizowanych dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się, 
b) logopedycznych:
· organizowanych dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych 
c) rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne:
· organizowanych dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym,
d) innych zajęć o charakterze terapeutycznym:
· organizowanych dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły,
4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
5) warsztatów i pogadanek;
6) porad i konsultacji;
7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia - organizowanej dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§ 8a

1. W Liceum uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1) uczeń (niepełnoletni za zgodą rodziców);

2) rodzice niepełnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek - za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia;

4) Dyrektor Szkoły zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą.

§ 9
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wspieranie uczniów w procesie podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
1a. Głównym celem WSDZ jest przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu oraz kierunku dalszego kształcenia. Zadaniem działań wychowawczo-doradczych jest konieczność kształcenia u uczniów konkretnych umiejętności i predyspozycji, które pozwolą im prawidłowo funkcjonować w różnych rolach społecznych i zawodowych na współczesnym rynku pracy.
2. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.
3. Doradztwo prowadzone jest w następujących formach:
1) zajęcia z wychowawcą klasy;
2) zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego, pedagoga szkolnego;
3)udzielanie porad rodzicom przez wychowawców, doradcę zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatów dla uczniów.
4. Działania w zakresie doradztwa zawodowego mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole zaangażowani są w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym.
6.
Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizację doradztwa zawodowego
w szkole opracowuje program realizacji wewnątrzszkolnego zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
7.
Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego. 
8.
Program zawiera:
1)
działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 
a) oddziały, których dotyczą działania, 
b) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami, 
c) terminy realizacji działań, 
d) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, 
2)
podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.
9.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym.
10. WSDZ: 
1) obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i Radą Pedagogiczną; 
2) ma charakter planowych działań; 
3) musi je koordynować szkolny doradca zawodowy lub pełniący jego funkcje.
11. Szczegółowe zasady realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zostały opisane w odrębnym dokumencie.
12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji.
§ 10
1. W szkole stosuje się dwie formy opieki nad uczniem: indywidualną i zbiorową.
2. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza się:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w czasie wycieczek szkolnych;
3) pełnienie dyżurów nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem dyżurów, na podstawie grafików opracowanych przez Dyrektora szkoły.
3. Do formy opieki indywidualnej nad uczniem zalicza się:
1) szczególne otaczanie opieką ucznia klasy pierwszej przez wychowawcę oraz innych nauczycieli;
2) otaczanie opieką ucznia niepełnosprawnego;
3) otaczanie opieką ucznia mającego trudną sytuację materialną lub losową poprzez udzielanie pomocy materialnej bądź rzeczowej w ramach możliwości finansowych budżetu Rady Gminy, Rady Rodziców lub szkoły;
4) otaczanie opieką ucznia zdolnego; 
5) otaczanie opieką każdego ucznia potrzebującego pomocy.
§ 11
1. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.
2. Nauczyciel jako pracownik szkoły jest zobowiązany do znajomości aktualnych przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy z młodzieżą, a zwłaszcza tego ich zakresu, który obowiązuje i realizuje jednostka oświatowa.
3. W przypadku organizowania przez nauczyciela zajęć wymagających opuszczenia budynku szkolnego, boiska lub terenu szkoły, osoba będąca organizatorem przedsięwzięcia zobowiązana jest:
1) do poinformowania Dyrektora szkoły o swym zamierzeniu;
2) do przedstawienia harmonogramu imprezy, w tym podania punktów kontaktowych;
3) do pozostawienia w sekretariacie szkoły pełnej listy uczestników wraz z danymi opiekunów;
4) do uzyskania akceptacji Dyrektora dla podejmowanego przedsięwzięcia.
4. Dla wzmocnienia bezpieczeństwa:
1) w szkole działa wewnętrzny i zewnętrzny monitoring wizyjny, który został zweryfikowany pod kątem poszanowania godności i intymności uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
2) Dyrektor szkoły co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 
i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły oraz określa kierunki ich poprawy;
3) przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela;
4) plan zajęć dydaktyczno– wychowawczych uwzględnia potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
5) w pomieszczeniach szkoły zapewnia się uczniom możliwość pozostawienia części podręczników i przyborów szkolnych;
6) w szkole działa Społeczny Inspektor Pracy;
7) szkoła współpracuje z policją, pełnomocnikiem ds. uzależnień, oraz innymi organami lub instytucjami, w kompetencjach których leży troska o bezpieczeństwo obywateli;
8) plan ewakuacji szkoły jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp;
9) drogi ewakuacyjne oznaczone są w sposób wyraźny i trwały;
10) w szkole organizowane są próbne alarmy przeciwpożarowe.
§ 12.
1. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami obejmują w szczególności:
1) prawo rodziców do:
a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno–wychowawczych, podstaw programowych, programów nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły;
b) zapoznania się z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
c) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców.
2) zobowiązanie rodziców do:
a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
b) zapewnieniem regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
c) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole u wychowawcy klasy poprzez zaświadczenie lekarskie, pisemne usprawiedliwienie, informację umieszczoną w dzienniku elektronicznym z konta rodzica.
3) możliwość uzyskania przez rodziców rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, wyników i ewentualnych trudności w nauce:
a) podczas zebrań z rodzicami,
b) podczas konsultacji – comiesięcznych indywidualnych spotkań z wychowawcami 
i nauczycielami przedmiotów według ustalonego harmonogramu, z którym rodzice zostają zapoznani na pierwszym zebraniu,
c) z karty ocen (zawierającej pisemną informacją o ocenach bieżących oraz śródrocznych, a także o frekwencji ucznia na zajęciach szkolnych) przekazywanej przez wychowawcę rodzicom przynajmniej jeden raz w miesiącu (rodzice podpisem potwierdzają fakt zapoznania się z wpisem w karcie ocen),
d) z rozmów indywidualnych przeprowadzonych w wyniku wezwania indywidualnego przez wychowawcę, nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora szkoły na konsultacje albo poza terminem konsultacji (rozmowa taka, w miarę potrzeby, może odbyć się w obecności pedagoga lub psychologa szkolnego),
e) ze świadectwa szkolnego – dotyczy to ostatecznych ocen rocznych i końcowych,
f) z dziennika elektronicznego;
4) informowanie rodziców o zagrażających uczniowi ocenach niedostatecznych z przedmiotów edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania poprzez:
a) przekazanie przez wychowawcę pisemnej informacji o zagrażającej uczniowi ocenie niedostatecznej śródrocznej i rocznej na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (fakt otrzymania informacji uczeń i rodzice potwierdzają złożonymi podpisami),
b) przekazanie przez wychowawcę pisemnej informacji o zagrażającym uczniowi nieklasyfikowaniu z przedmiotu nauczania na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (fakt otrzymania informacji uczeń i rodzice potwierdzają złożonymi podpisami),
5) informowanie rodziców uczniów o przewidywanych dla nich śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej i rocznej ocenie zachowania poprzez przekazanie przez wychowawcę pisemnej informacji na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzają złożonymi podpisami).
2. Rodzice mogą spotkać się z nauczycielem w trakcie trwania zajęć lekcyjnych pod warunkiem, że nie zakłóca to organizacji pracy szkoły i nie ma wpływu na bezpieczeństwo uczniów, jednak nauczyciel ma prawo odmówić rodzicowi rozmowy, gdy zajdą ww. okoliczności.
3. Rodzice nieobecni na zebraniu mogą odebrać informacje o ocenach uczniów bezpośrednio od wychowawcy klasy w uzgodnionym z nim terminie lub w formie pisemnej na karcie ocen (poświadczają to podpisem na karcie).
4. Rodzice potwierdzają podpisem, że zapoznali się z proponowanymi ocenami rocznymi, najpóźniej na 7 dni przed zakończeniem roku szkolnego oraz przekazują potwierdzenie wychowawcy ucznia.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi podczas zajęć, 
a jego rodzicom podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem lub w innym trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.
6. Nauczyciel na prośbę rodziców dokonuje kserokopii prac pisemnych ucznia.
7. Szkoła nie może pobierać opłat od rodziców z tytułu udostępniania im informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 
Rozdział 3
Organy szkoły, zasady współpracy organów szkoły oraz sposoby rozstrzygania sporów
§ 13.
1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.
2. Każdy z wymienionych organów w § 13 ust. 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły.

3. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną.
§ 14.
1. Dyrektor szkoły:
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno– wychowawczą szkoły;
2) reprezentuje szkołę na zewnątrz;
3) jest pracodawcą dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników, zatrudnia i zwalnia ich;
4) wydaje zarządzenia wewnętrzne obowiązujące wszystkich pracowników i uczniów szkoły;
5) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

- przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole oraz efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

- diagnozę pracy szkoły,

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz w ich doskonaleniu zawodowym;
7) realizuje zadania związane z dokonaniem oceny pracy nauczycieli, ich awansem zawodowym zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oświatowego;
8) nadzoruje prawidłowość prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowe wykorzystanie druków szkolnych;
9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły;
10) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i i Samorządem Uczniowskim oraz odpowiada za prawidłowy przepływ informacji;
11) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 
12) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
13) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród lub innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
14) organizuje powstanie Rady Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów;
15) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami;
16) decyduje o sposobie rozwiązywania konfliktów i spraw spornych, wykorzystując w tym celu drogę mediacji lub powołując komisję rozjemczą złożoną z przedstawicieli organów szkoły;
17) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
18) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania prozdrowotne;
19) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów ustalonego w szkole porządku oraz dbałości 
o czystość i estetykę szkoły;
20) organizuje działania wychowawcze i zapobiegawcze wśród uczniów zagrożonych uzależnieniem, prowadzi edukację prozdrowotną i promocję zdrowia psychicznego;
21) organizuje warunki do realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej;
22) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;
23) na wniosek Samorządu Uczniowskiego i po uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną powierza nauczycielowi obowiązki opiekuna Samorządu Uczniowskiego;
24) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole zgodnie z właściwymi przepisami oświatowymi;
25) wyznacza nauczyciela, który w czasie nieobecności Dyrektora lub wicedyrektora pełni ich obowiązki;
26) na wniosek rodziców ucznia, a w przypadku uczniów pełnoletnich – tych uczniów, i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;
27) współdziała ze szkołami wyższymi  w organizacji praktyk pedagogicznych; 
28) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzącego w zakresie i na zasadach określonych w prawie oświatowym;
29) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;
30) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno– gospodarczą szkoły;
31) odpowiada za prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i innych pracowników szkoły zgodnie z odpowiednimi instrukcjami i przepisami ich prowadzenia;
32) określa zakres odpowiedzialności materialnej wszystkich pracowników szkoły, zgodnie 
z przepisami kodeksu pracy;
33) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych;
34) organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;
35) organizuje i nadzoruje kancelarię szkoły;
36) organizuje prowadzone w szkole prace konserwacyjno-remontowe;
37) organizuje okresową inwentaryzację majątku trwałego, zgodnie z terminami określonymi przepisami normującymi te zadania;
38) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;
39) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 
40) organizuje zajęcia dodatkowe za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
41) współpracuje z pielęgniarką szkolną, sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania;
42) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
43) zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów.
2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:
1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;
2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
3. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru:
1)
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole, efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
2)
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:
a) diagnozę pracy szkoły,
b) planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
c) prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad,
4)
opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, z uwzględnieniem wniosków z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym, który przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w określonym terminie,
5)
przedstawia w określonym terminie na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
6)
monitoruje pracę szkoły.
4. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;
2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji szkodliwych.
5.  Zawieszenie zajęć może dotyczyć w szczególności grupy, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.
6. W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem uczniów, szkoła może organizować zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia na odległość.
7. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,
§ 15.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły – w jej skład wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Rada Pedagogiczna działa według zasad określonych w Ustawie Prawo Oświatowe oraz 
w regulaminie Rady Pedagogicznej;
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły, który przygotowuje i prowadzi zebrania.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym przedstawiciele organu prowadzącego szkołę, organu nadzoru pedagogicznego oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczącego rady.
4a. Na wniosek dyrektora szkoły pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów.
5.  Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
7. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
8. 
Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy szkoły, w tym rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
6) opiniuje zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są z inicjatywy jej przewodniczącego, organu prowadzącego albo na wniosek co najmniej 1/3 jej członków.
10a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.
11. Rada Pedagogiczna ma prawo opracowania projektów zmian do statutu szkoły i przedstawienia ich do zatwierdzenia.
12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
13. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
14. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa:
1) o wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.
15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:
1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie videokonferencji.
16. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.
§ 16.
1. Samorząd Uczniowski:
1) tworzą wszyscy uczniowie szkoły;
2) jest reprezentowany przez organy samorządu, których zasady wybierania i działania określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym;
3) poprzez swoje organy, pełniące funkcję rzecznika praw ucznia, może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
4) działa zgodnie z Ustawą Prawo Oświatowe oraz regulaminem Samorządu Uczniowskiego;
5) w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
2. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.
3. Szczegółowe zasady funkcjonowania Samorządu Uczniowskiego zostały określone w odrębnym Regulaminie.
§ 17.
1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory te przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, o których mowa w ust. 2.
5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;
4) opiniowanie pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez Dyrektora szkoły oceny dorobku zawodowego;
5) opiniowanie podjęcia działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację;
6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych, w tym zajęć, o których mowa w § 6 ust. 3 pkt 2;
7) opiniowanie zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych.
7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 6 pkt 1 program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
8. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
9. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.
10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
11. Ww. fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.
§ 18.
Zasady współpracy wszystkich organów szkoły:
1) współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku;
2) podejmują decyzje w granicach swoich kompetencji;
3) planują swoją działalność na dany rok szkolny;
4) mogą zapraszać na swoje spotkania przedstawicieli innych organów;
5) rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły przez swoją reprezentację;
6) wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły z zachowaniem drogi służbowej i postawieniami niniejszego statutu.
§ 19.
1. Sposoby rozstrzygania sporów:
1) między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców lub Samorządem Uczniowskim:
a) prowadzenie mediacji w spornej sprawie i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora szkoły;
b) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor szkoły jest zobowiązany do zapoznania się ze stanowiskiem każdej ze stron przy zachowaniu bezstronności w ocenie tych stanowisk;
c) Dyrektor szkoły podejmuje działania na pisemny wniosek któregoś z organów stron sporu;
d) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoły informuje zainteresowanych na piśmie w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
2) w sytuacji, gdy Dyrektor szkoły jest stroną sporu:
a) powoływany jest zespół mediacyjny, w skład którego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym że Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela;
b) jeśli mediacje nie przynoszą skutku, zespół podejmuje decyzje na drodze głosowania;
c) strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcia zespołu jako ostateczne;
d) stronom sporu przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
2. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.
3. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.
4. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.
5. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczące pracy szkoły, ocen, zachowania uczniów itp. rodzice kierują w następującej kolejności do:
1) nauczyciela uczącego przedmiotu,
2) wychowawcy
3) pedagoga/psychologa;
4) dyrektora szkoły,
5) rady pedagogicznej,
6) organu nadzorującego szkołę/ organu prowadzącego szkołę
6. Uwagi i wnioski dotyczące pracy szkoły należy składać w formie pisemnej, rozmowy telefonicznej bądź osobistej
Rozdział 4
Organizacja szkoły
§ 20.
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy 31 sierpnia następnego roku.
3. W szkołach, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.
4. Jeżeli dzień bezpośrednio poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w środę poprzedzającą ten dzień ustawowo wolny od pracy.
5. W klasach programowo najwyższych zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w ostatni piątek kwietnia.
6. Zakończenie pierwszego półrocza wyznacza się na 7 stycznia każdego roku szkolnego. Jeżeli dzień 7 stycznia jest dniem ustawowo wolnym od pracy zakończenie pierwszego półrocza  przypada w najbliższy dzień roboczy.
7. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania, do dnia 21 kwietnia każdego roku.
8. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego roku.
9. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 
10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
§ 21.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych proponowanych przez szkołę.
2. W szkole tworzone są oddziały w zależności od potrzeb i posiadanej bazy dydaktycznej.
3. W szkole utworzony jest oddział mundurowy, który:
1) prowadzi zajęcia szkoleniowe w zakresie  służb mundurowych (wojska, policji, straży pożarnej);
2) ma za zadanie stworzenie uczniom optymalnych warunków, umożliwiających godzenie zajęć z zakresu służb mundurowych z innymi zajęciami edukacyjnymi;
3) realizuje zajęcia zgodnie z planami i programami nauki dla poszczególnych etapów 
i poziomów kształcenia;
4) organizuje zajęcia na terenie szkoły i poza jej terenem;
5) upoważnia uczniów tego oddziału do noszenia tytułu „kadeta” po ślubowaniu;
6) zapoznaje uczniów – kadetów ze specyfiką pracy służb mundurowych;  
7) wyposaża uczniów – kadetów w wiedzę umożliwiającą kreowanie ścieżki edukacyjno – zawodowej związanej ze służbami mundurowymi;
8) kształtuje postawy moralne i etyczne właściwe dla funkcjonariuszy służb mundurowych; 
9) zobowiązuje uczniów – kadetów do noszenia mundurów zgodnie z obowiązującym regulaminem.
4. Uczeń liceum wybiera przedmioty rozszerzone w wymiarze godzinowym ustalonym w szkolnym planie nauczania.
1) (uchylony)
2) w liceum czteroletnim:
a) przedmioty w zakresie rozszerzonym są realizowane od klasy pierwszej,
b) zajęcia w zakresie rozszerzonym są przypisane do profilu klasy,
c) zajęcia w zakresie rozszerzonym mogą być realizowane w oddziale, w grupie oddziałowej lub w grupie międzyoddziałowej,
d) uczeń zobowiązany jest realizować co najmniej dwa przedmioty w zakresie rozszerzonym,
e) uczeń może realizować w zakresie rozszerzonym dodatkowy przedmiot trzeci.
§ 22.
1. Organizacja obowiązkowych i dodatkowych, zajęć dydaktycznych określana jest tygodniowym rozkładem zajęć ustalonym przez Dyrektora szkoły na podstawie arkusza organizacji szkoły.
2. Uwzględniając zasady bhp, Dyrektor szkoły w tygodniowym rozkładzie zajęć może łączyć godziny danego przedmiotu w jednostkę dwugodzinną, jeżeli wymaga tego program nauczania lub ma to usprawnić pracę szkoły.
§ 23.
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno–wychowawcze prowadzone w systemie klasowo–lekcyjnym.
1a. W szkole obowiązuje 5 – dniowy tydzień nauki.
2. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:
1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;
3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 
w ciągu dnia.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się do prowadzenia zajęć od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
4. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego:
1) ustala długość przerw międzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły.
5. Przerwy między lekcjami trwają 10 minut, jednak w uzasadnionych przypadkach mogą być skrócone lub wydłużone, zgodnie z potrzebami organizacji pracy szkoły.
§ 24.
1. Podziału na grupy dokonuje się na zajęciach z języków obcych nowożytnych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych.
2. Podział na grupy jest obowiązkowy w przypadku języków obcych nowożytnych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
3. W przypadku zajęć z informatyki liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
4. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego może dokonywać podziału na grupy w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów.
5. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach nie przekraczających 26 uczniów.
§ 24a.
1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
1)
temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;
2)
wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;
3)
temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4)
występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji szkodliwych. 
2.
Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie uczniów.
3.
Zgoda i opinia, o których mowa odpowiednio w ust. 2, mogą być wydane także ustnie, telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób.
4.
Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć w szczególności grupy, grupy wychowawczej, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły lub placówki, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.
5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane będą z wykorzystaniem:     
1) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych i rekomendowanych przez MEN; 

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela, w tym: podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń.

6. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 
1)
zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną;
2)
sytuację rodzinną uczniów;
3)
naturalne potrzeby dziecka, 
4)
dyspozycyjność rodziców.
5)
równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;
6)
zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;
7)
możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;
8)
łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
9)
ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

6a. Komunikacja nauczyciel - uczeń lub nauczyciel - rodzic odbywać się będzie:

1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoły,

2) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms,

3) drogą mailową lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej, 

4) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji.

7. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikować tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
8. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oświaty może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.
9. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.
§ 24b.
Edukacja domowa
1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku nauki poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:
1)
oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym;
2)
zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.
2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkolą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
4.
Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 
5.
Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole. 
6.
Cofnięcie zezwolenia następuje: 
1)
na wniosek rodziców;
2)
jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;
3)
w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 
7.
Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie decyzji administracyjnej.
§ 24c.
W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
§ 25.
1. Szkoła ma prawo w ramach posiadanych środków do organizowania dodatkowych zajęć pozalekcyjnych, których miejsce i termin prowadzenia zatwierdza Dyrektor szkoły.
2. Zajęcia dydaktyczne, obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone także w formie wycieczek, wyjazdów do kina i teatru, lekcji w muzeum, ogrodzie botanicznym lub zoologicznym itp.
3. Liczbę uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych nadobowiązkowych zajęć finansowanych z budżetu szkoły określają odrębne przepisy.
§ 26.
1. Dyrektor szkoły decyduje o przyjmowaniu na praktyki pedagogiczne studentów uczelni kształcących nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego z uczelnią wyższą.
2. Za organizację w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności:
1) obserwowanie zajęć;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia;
3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajęć;
5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
§ 27.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, która jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów;
2) realizacji zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzacji wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie z organizacją roku szkolnego.
3. Biblioteka gromadzi dokumenty piśmiennicze i niepiśmiennicze.
4. Z biblioteki mogą korzystać:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoły;
3) rodzice.
5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
1) udostępnianie zbiorów;
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
5) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i konserwacja zbiorów;
6. Biblioteka współpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań;
2) nauczycielami, poprzez:
a) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa,
b) organizowanie lub współorganizowanie wydarzeń szkolnych i pozaszkolnych,
c) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) pomaganie nauczycielom w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły;
3) rodzicami, poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,
c) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów;
4) innymi bibliotekami poprzez wspólne organizowanie wydarzeń czytelniczych.
7. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki.
Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 28.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
3. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoły, do zadań którego należy w szczególności:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora szkoły nauczycieli;
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;
3) wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;
4) opracowanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania;
5) nadzór nad pracami zespołów przedmiotowych i zespołu wychowawczego;
6) opracowanie planu lekcji na dany rok szkolny i wprowadzanie do niego korekt wynikających ze zmian organizacyjnych;
7) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej;
8) kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;
9) kontrolowanie pracy pracowników obsługi;
10) wykonywanie poleceń Dyrektora szkoły, wynikających z organizacji pracy szkoły;
11) zastępowanie Dyrektora szkoły podczas jego nieobecności.
3a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji kształcenia na odległość w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły.
4. W szkole jest zatrudniony pedagog, do zadań którego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) prowadzenie działań profilaktycznych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców 
i nauczycieli;
4) udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) wspieranie uczniów z wybitnymi uzdolnieniami;
6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży;
7) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
8) diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów i organizowanie pomocy socjalnej dla uczniów w trudnej sytuacji życiowej;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, a także w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
5. W szkole jest zatrudniony psycholog, do zadań którego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i wyboru zawodu;
4) wspieranie inicjatyw młodzieżowych;
5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
7) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia i zawodu.
6. W szkole mogą być zatrudnieni inni specjaliści w zależności od potrzeb i możliwości finansowych szkoły.
7. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.
8. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady 
i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.
§ 28a.
1. W szkole może być zatrudniony pedagog specjalny. 

2. Zakres zadań pedagoga specjalnego:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a)
podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły,

b)
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c)
rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d)
określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2)
współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)
wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a)
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b)
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c)
dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d)
doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4)
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom;

5)
współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6)
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

§ 28b.
1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonej jego opiece wychowanków.

2.  W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania:

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.

3. W ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców.

§ 29.
1. Nauczyciel obowiązany jest:
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
3) dążyć w pełni do własnego rozwoju osobowego, doskonalić umiejętności dydaktyczne 
i podnosić poziom wiedzy merytorycznej, tworzyć warsztat pracy dydaktycznej, wykonywać pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy współudziale uczniów, dbać o pomoce i sprzęt dydaktyczny;
4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
6) do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów.
2. Do szczególnych zadań nauczyciela należy:
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
2) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) znajomość podstawy programowej, programów nauczania w celu wyboru do realizacji jednego z nich;
4) przygotowanie się do prowadzonych zajęć;
5) bezstronna, obiektywna i rzetelna ocena wyników ucznia w nauce i zachowaniu zgodna z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
6) znajomość uregulowań prawnych, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających na wniosek rodziców ucznia;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich naturalnych zdolności i zainteresowań poprzez:
a) wspieranie uczniów zdolnych, którzy dzięki uczestnictwu w zajęciach pozalekcyjnych, kół zainteresowań lub indywidualnych konsultacji mogą osiągnąć sukcesy w konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych lub zawodach sportowych;
b) rozpoznawanie potrzeb uczniów, udzielanie im pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, kierowanie na zajęcia wyrównawcze, udzielanie indywidualnych konsultacji w ramach swych obowiązków.
8) prawidłowe wykorzystanie środków dydaktycznych i sprzętu szkolnego, dbanie o ich stan techniczny i odpowiednie zabezpieczenie;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
10) przestrzeganie zasad bhp, poprzez:
a) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkołę lub na polecenie Dyrektora;
b) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć;
c) egzekwowanie przestrzegania regulaminów pracowni;
d) sprawdzanie stanu sprzętu używanego w salach gimnastycznych i na boisku oraz niedopuszczenie do używania sprzętu niesprawnego;
e) zgłaszanie Dyrektorowi występowania drobnych usterek lub dostrzeżonych zagrożeń;
11) stwarzanie uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
12) współpracowanie z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
13) wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;
14) dbanie o poprawność językową uczniów;
15) dostosowanie zajęć z języka obcego nowożytnego do poziomu przygotowania ucznia, które uzyskał na wcześniejszym etapie edukacyjnym;
16) podnoszenie kwalifikacji i poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
a) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych organizowanych w instytucjach wspomagających szkołę;
b) uczestniczenie w różnych formach kształcenia organizowanych w szkole;
c) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji;
d) prowadzenie działalności innowacyjnej.
17) przestrzeganie dyscypliny poprzez:
a) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć;
b) wypełnianie obowiązków nauczyciela dyżurującego;
c) wykorzystywanie w pełni czasu lekcji z zachowaniem właściwych proporcji między jej elementami;
d) zwracanie uwagi na spóźnienia uczniów;
e) nieprzerywanie zajęć lekcyjnych na konsultacje z innymi osobami;
f) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji, odnotowywanie obecności lub absencji;
g) sprowadzanie klas do szatni.
18) przestrzeganie tajemnicy służbowej;
19) wykonywanie poleceń Dyrektora i wicedyrektora.
2a. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.
2b. Nauczyciele zobowiązani są do:
1) dokumentowania pracy własnej;
2) systematycznej realizacji treści programowych;
3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;
5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.
2c. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji.
2d. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
2e. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, który ustala zestaw programów nauczania dla danego oddziału, odpowiednio do niego wykaz podręczników, a także modyfikuje je w miarę potrzeb.
4. W szkole działają zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe i zespoły problemowo–zadaniowe, których zadaniem jest w szczególności:
1) analizowanie i rozwiązywanie pojawiających się problemów wychowawczych;
2) wypracowanie indywidualnych form pomocy dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) wypracowanie nowych form i metod nauczania;
4) organizowanie wydarzeń artystycznych i sportowych oraz konkursów.
5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły na wniosek zespołu.
6. Zespoły pracują według planu sporządzonego na dany rok szkolny lub okres, na jaki zostały powołane.
7. Praca zespołów jest dokumentowana w formie sprawozdania z działalności zespołu.
§ 30.
1. Nauczyciel jest członkiem Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciel ma prawo do: 
1) poszanowania godności osobistej;
2) suwerennego wystawiania ocen, z wyjątkiem przypadków ujętych w §48 niniejszego statutu;
3) wnoszenia o zmiany w zakresie programu nauczania oraz być inicjatorem innowacji pedagogicznych;
4) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podręczników 
i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
5) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań;
6) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów;
7) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje się z wychowawcą oddziału, który decyduje o ocenie ostatecznej;
8) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.
§ 31.
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczącemu w oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.
2. Dyrektor szkoły powierza opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczącemu w oddziale,  zwanemu dalej drugim wychowawcą.
3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności za pożądane uznaje się, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania.
4. Obowiązki wychowawcy są pochodną powierzonych zadań oraz wynikają z uregulowań prawnych.
5. W powierzonych  obowiązkach wychowawcę  wspiera drugi wychowawca. 
6. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogą występować do Dyrektora szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego z wnioskiem o zmianę wychowawcy oddziału.

7. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem.
§ 32.
Obowiązki innych pracowników szkoły wynikają z ich zakresu czynności oraz kodeksu pracy i dotyczą:
1) specjalisty do spraw finansowo-księgowych, w tym w szczególności:
a) prowadzenia kart wynagrodzeń, naliczania płac i rozliczania potrąceń na podstawie podpisanych prawnie dokumentów ww. operacji,
b) rozliczanie ZUS-u, sporządzanie deklaracji ZUS oraz deklaracji podatku dochodowego od osób fizycznych,
c) prowadzenie kart zasiłkowych i sporządzanie list płac zasiłkowych,
d) podejmowanie gotówki z banku i wypłacanie jej zgodnie z uprzednio zatwierdzonymi dokumentami,
e) prowadzenie raportów kasowych,
f) przygotowywanie czeków gotówkowych i rozrachunkowych,
g) wykonywania innych poleceń Dyrektora szkoły;
2) sekretarza, w tym w szczególności:
a) prowadzenia kancelarii szkolnej w oparciu o rzeczowy i jednolity wykaz akt,
b) wysyłania korespondencji; przyjmowania i rejestrowania pism przychodzących i wychodzących,
c) zabezpieczenia i przechowywania pieczęci urzędowych,
d) bieżącego załatwiania spraw uczniowskich,
e) zamawiania i ewidencjonowania druków ścisłego zarachowania,
f) przyjmowania i przechowywania dokumentacji uczniowskiej oraz prowadzenia ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania,
g) prowadzenia ewidencji i dokumentacji świadectw ukończenia szkoły,
h) wydawania legitymacji szkolnych uczniom, duplikatów i odpisów świadectw oraz innych dokumentów dla uczniów,
i) kontroli realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, prowadzenia księgi ewidencji dzieci oraz księgi uczniów,
j) sporządzania sprawozdań oświatowych i GUS,
k) prowadzenia ewidencji obecności pracowników niepedagogicznych oraz ewidencji urlopów i zwolnień,
l) prowadzenia ewidencji zwolnień lekarskich nauczycieli,
m) prowadzenia ewidencji godzin ponadwymiarowych  i płatnych zastępstw nauczycieli,
n) prowadzenia akt osobowych pracowników szkoły zgodnie z Kartą Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi obowiązującymi przepisami w zakresie prawa pracy,
o) przygotowywania umów o pracę nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych szkoły oraz innych druków i aktów kadrowych,
p) wykonywania innych poleceń Dyrektora szkoły;
3) konserwatora, w tym w szczególności:
a) lokalizowania i systematycznego usuwania usterek technicznych,
b) dokonywania bieżących remontów,
c) wykonywania prac remontowo–budowlanych niewymagających specjalistycznego przygotowania i sprzętu zlecanych przez Dyrektora szkoły,
d) utrzymywania porządku i czystości terenów zielonych,
e) udziału w szkoleniach bhp i przeciwpożarowych oraz innych zleconych przez Dyrektora szkoły,
f) przestrzegania przepisów bhp i przeciwpożarowych,
g) współpracy z nauczycielami oraz innym pracownikami szkoły w celu zapewnienia uczniom maksymalnego bezpieczeństwa,
h) wykonywania poleceń Dyrektora szkoły;
4) woźnego, w tym w szczególności:
a) sprawowania nadzoru nad wejściem głównym,
b) zgłaszania Dyrektorowi lub wicedyrektorowi przebywania na terenie szkoły osób, których obecność budzi niepokój lub podejrzenia,
c) zgłaszania Dyrektorowi lub wicedyrektorowi obecności osób obcych w pobliżu szkoły, których zachowanie może zagrażać bezpieczeństwu uczniów,
d) zapewniania bezpieczeństwa uczniom przed wejściem głównym i w okolicach szatni,
e) zgłaszania wszelkich obserwacji dotyczących nieprawidłowości w kwestii bezpieczeństwa uczniów i innych pracowników szkoły,
f) kierowania interesantów do miejsc lub osób będących celem ich wizyty,
g) udziału w szkoleniach bhp i przeciwpożarowych,
h) przestrzegania przepisów bhp i przeciwpożarowych,
i) współpracy z nauczycielami oraz innym pracownikami szkoły w celu zapewnienia uczniom maksymalnego bezpieczeństwa,
j) wykonywania poleceń Dyrektora szkoły;
6) sprzątaczek, w tym w szczególności:
a) utrzymywania czystości w przydzielonym rejonie sprzątania,
b) zabezpieczania pomieszczeń przed włamaniem i kradzieżą poprzez zamykanie okien 
i drzwi,
c) sprzątania okresowego podczas wakacji, ferii lub przerw świątecznych,
d) pełnienia dyżurów w okolicach sanitariatów i zejścia na salę gimnastyczną,
e) udziału w szkoleniach bhp i przeciwpożarowych,
f) przestrzegania przepisów bhp i przeciwpożarowych,
g) współpracy z nauczycielami oraz innym pracownikami szkoły w celu zapewnienia uczniom maksymalnego bezpieczeństwa,
h) wykonywania poleceń Dyrektora szkoły.
§ 33.
1. Szkolna służba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwój fizyczny uczniów, dba o stan higieniczno-sanitarny szkoły oraz uczestniczy w szerzeniu oświaty zdrowotnej, współdziałających w realizacji swoich obowiązków z dyrektorem szkoły, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placówkami służby zdrowia.
2. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy:

1) Wykonywanie testów przesiewowych (pomiary wzrostu i ciężaru ciała, bada wzrok, słuch, postawę ciała).
2) Pomaganie uczniom, którzy mają problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobą lub niepełnosprawnością,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
c) udziela porad dotyczących stylu życia, samoobserwacji i samoopieki.
3) Udziela pomocy w nagłych wypadkach.
4) Współpracuje z dyrektorem szkoły i nauczycielami w sprawach dotyczących bezpieczeństwa uczniów, żywienia, warunków higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej.
3. Obecność pielęgniarki lub higienistki szkolnej zależy od liczby uczniów i planu lekcji.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami.

5. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.

Rozdział 6
Uczniowie szkoły
§ 34.
1. Liceum prowadzi rekrutację uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej liceum jest ukończenie ośmioletniej szkoły podstawowej.
3. Rekrutacja odbywa się z wykorzystaniem systemu elektronicznego. 
4. Kandydat na ucznia jest zobowiązany przedstawić oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, oryginał zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu zewnętrznego oraz inne dokumenty wymagane przez Liceum Ogólnokształcące w Wiśniowej Górze.
5. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje się:
1) absolwentów ośmioletnich szkół podstawowych na podstawie zgłoszenia kandydata do klasy pierwszej Liceum, prowadzonego przez gminę Andrespol, w danym roku szkolnym;
2) absolwentów ośmioletnich szkół podstawowych po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego według kryteriów zawartych w Zarządzeniu Łódzkiego Kuratora 
6. W postępowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego określa Łódzki Kurator Oświaty.
7. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły na podstawie odrębnych przepisów.
8. O przyjęciu ucznia do liceum w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoły, dysponując wolnymi miejscami.
9. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego liceum nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające w terminie do końca sierpnia, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
10. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:
1) świadectwa ukończenia klasy niższej oraz odpisu arkusza ocen szkoły publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej, z której odszedł;
2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie z odrębnymi przepisami w przypadkach określonych rozporządzeniem;
3) świadectwa wydanego przez szkołę za granicą zgodnie z odpowiednimi przepisami.

11. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału w szkole na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.
§ 35.
Uczeń ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
2) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
4) otrzymywania informacji dotyczących ucznia i środowiska szkolnego;
5) otrzymania podstawowych informacji na temat jego praw;
6) uzyskania informacji o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;
7) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych z zajęć obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i oceny zachowania;
8) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac (sprawdzianów, kartkówek, egzaminów próbnych) oraz do innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia;
9) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania, w terminie i formie określonych w statucie szkoły;
10) stwarzania mu możliwości uzupełnienia braków, jeżeli stwierdzono, w wyniku klasyfikacji śródrocznej, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej;
11) dostosowania wymagań edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
12) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających jego zainteresowania i uzdolnienia;
13) uczestniczenia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i reprezentowania szkoły na zewnątrz;
14) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki zgodnie z obowiązującymi regulaminami;
15) motywowania do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
16) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
17) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i rady pedagogicznej;
18) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym;
19) opieki przyznawanej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
20) pomocy w planowaniu swojego rozwoju;
21) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
22) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
23) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;
24) spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą (za zgodą i na warunkach określonych przez Dyrektora szkoły);
25) zwolnienia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza;
26) zwolnienia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową, z afazją z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera;
27) rocznej oceny celującej z danych zajęć edukacyjnych dla laureatów konkursów przedmiotowych;
28) podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej oraz religijnej;
29) do swobodnego, jednak zgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami współżycia społecznego, wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, o ile nie narusza tym dobra innych osób;
30) równego traktowania, niezależnie od wyznawanej religii lub światopoglądu;
31) prywatności, w tym w szczególności do:
a) ochrony danych osobowych;
b) niekomentowania publicznie jego sytuacji rodzinnej, społecznej lub osobistej;
c) poszanowania informacji dotyczącej osobistej sytuacji ucznia przekazanej wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi;
d) zapewnienia warunków do korzystania z szatni przy sali gimnastycznej i toalet bez skrępowania.
32) Uczeń pełnoletni ma prawo:
- decydować o swoim udziale w zajęciach dodatkowych organizowanych na terenie szkoły;
- decydować  o udziale w akcjach organizowanych na terenie szkoły;
- decydować o swoim udziale w wycieczkach, wyjściach do różnych instytucji organizowanych poza terenem szkoły;
- decydować o samodzielnym powrocie do domu w sytuacji wyjazdu na spotkanie/wycieczkę poza teren szkoły;
- usprawiedliwiać absencję szkolną pod warunkiem złożenia przez rodzica wniosku. Wniosek  może być cofnięty przez rodzica.
§ 36
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 
1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.
2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.
3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego.
4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.
6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.
7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.
8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.
9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.
11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.
§ 37
1. Uczeń ma obowiązek:
1) rzetelnie wywiązywać się z obowiązków szkolnych, a w szczególności:
a) systematycznie uczęszczać do szkoły , nie spóźniać się, a nieobecności usprawiedliwiać;
2) systematycznie uczyć się i przygotowywać do zajęć obowiązkowych i dodatkowych;
3) właściwie zachowywać się podczas pobytu w szkole oraz przestrzegać norm współżycia społecznego;
4) w ustalonym przez wychowawcę terminie oddawać podpisaną przez rodziców dokumentację;
5) dbać o wygląd, nosić odpowiedni strój oraz zmieniać obuwie i zostawiać odzież wierzchnią w szatni;
6) wywiązywać się z przyjętych dodatkowych obowiązków (dyżur w klasie, udział w konkursach, akademiach itp.)
7) pracować dla dobra społeczności szkolnej;
8) dbać o honor i tradycje szkoły;
9) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo innych;
10) okazywać szacunek innym.

1a. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.
2. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, prac kontrolnych, itp.;
3. Kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do 

1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 37a

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia.

4. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły.

§ 38
1. Ustala się nagrody dla ucznia, w szczególności:
1) pochwała udzielona przez wychowawcę wobec klasy;
2) pochwała udzielona przez Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;
3) list gratulacyjny;
4) dyplom dla ucznia;
5) nagrody materialne;
6) nagroda Rady Rodziców; 
7) nagroda Rady Pedagogicznej;
8) nagroda Dyrektora szkoły;
9) przyznawane stypendium na koniec pierwszego półrocza i na koniec roku szkolnego za wyniki  w nauce lub osiągnięcia sportowe;
10) stypendium Prezesa Rady Ministrów;
2. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnieść zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 
§ 39
1. Kara nie może uwłaczać godności ucznia.
2. Kara może zostać wymierzona za nieprzestrzeganie Statutu Liceum lub regulaminów.
3. Kary stopniuje się według następującej hierarchii:
1) upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana wychowawcy przedstawiona uczniowi i rodzicowi;
3) upomnienie Dyrektora Liceum;
4) pisemna nagana Dyrektora Liceum;
5) zawieszenie w prawach ucznia;
6) skreślenie z listy uczniów.
4. Zawieszenie w prawach ucznia oznacza:
1) brak możliwości poprawiania ocen;
2) wykluczenie z prac (działań) na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego;
3) (uchylony)

4) brak możliwości reprezentowania szkoły na zewnątrz.
5. Czas zawieszenia ucznia określany jest przez Radę Pedagogiczną.

5a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
6. Skreślenie z listy uczniów następuje po wykorzystaniu wszystkich możliwości oddziaływania wychowawczego na ucznia, udzieleniu mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wyczerpaniu innych kar porządkowych przewidywanych Statutem szkoły.
6a. Szczegółowe zasady przeprowadzenia skreślenia pełnoletniego ucznia z listy uczniów opisane zostały w Procedurze skreślenia pełnoletniego ucznia z listy uczniów Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Karskiego w Wiśniowej Górze.
7. Gradację kar można pominąć w przypadku szczególnie rażących wykroczeń przeciwko dyscyplinie szkolnej, do których zalicza się:
1) spożywanie na terenie Liceum lub w takcie wyjazdów szkolnych alkoholu oraz przebywanie w miejscach publicznych w stanie nietrzeźwym ;
2) posiadanie, używanie lub rozprowadzanie środków odurzających lub narkotyków;
3)  palenie papierosów, w tym e-papierosów w Liceum lub w miejscach publicznych;
4) kradzież lub dewastację sprzętu szkolnego bądź własności innych członków społeczności szkolnej;
5) przynoszenie do szkoły niebezpiecznych przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu społeczności szkolnej
6) agresywne zachowanie wobec społeczności szkolnej i pozaszkolnej;
7) inne zachowania uwłaczające godności ucznia Liceum.
8. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
9. Skreślenie może zostać zawieszone na czas próby od jednego do sześciu miesięcy, o ile uczeń uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego za zgodą i akceptacją Rady Pedagogicznej.
10. Po  upływie okresu zawieszenia zbiera się Rada Pedagogiczna w celu ponownego rozpatrzenia sprawy. W  uzasadnionych przypadkach możliwe jest zatarcie kary przez wymierzającego.
§ 40.
Tryb odwoławczy od kary
1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub Samorząd Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
2. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą.
3.  O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie dłuższym niż 7 dni.
4. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu (6-miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą. 
5. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.
Rozdział 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów
§ 41.
Zasady oceniania, promowania i klasyfikowania uczniów w szkole reguluje Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
§ 42.
1. Ocenianiu nie podlegają praktyki religijne.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów z religii i/lub etyki odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
3. Ocena roczna z religii i/lub etyki nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
4. Ocena roczna z religii i/lub etyki jest liczona do średniej ocen z obowiązujących przedmiotów edukacyjnych.
Szczegółowe warunki i sposób  oceniania wewnątrzszkolnego 
§ 43.
1. Szkoła opracowuje Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, których celem jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.
2. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania zawierają szczegółowe zasady oceniania dotyczące:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
3. Wewnątrzszkolnym Zasadom Oceniania podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia (poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę);
2) zachowanie ucznia (wywiązywanie się z obowiązków szkolnych, respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych);
3) ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
5. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów.
6. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia.
WZO – ocenianie osiągnięć edukacyjnych
§ 44.
1. Ocenianie bieżące, klasyfikowanie śródroczne i roczne odbywa się wg poniższej skali, przy zastosowaniu następujących ogólnych kryteriów oceniania:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który spełnia jeden z poniższych warunków:
a) w bardzo wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania;
b) potrafi formułować oryginalne i przemyślane wnioski; hierarchizować i selekcjonować nabywaną wiedzę;
c) bierze udział i osiąga znaczne sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, tematycznych, zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym, 
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności z zakresu wymagań podstawowych 
i ponadpodstawowych określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie posługuje się wiadomościami;
c) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę w nowych sytuacjach,
e) potrafi bronić swoich poglądów, a także potrafi dochodzić do porozumienia w kwestiach spornych, wnosi twórczy wkład w realizowane zagadnienia;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres treści z zakresu wymagań podstawowych oraz niektóre treści z zakresu wymagań ponadpodstawowych, określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) potrafi samodzielnie pracować z podręcznikiem, materiałem źródłowym;
c) ustnie i pisemnie stosuje terminologię typową dla danego przedmiotu;
d) rozwiązuje typowe problemy z wykorzystaniem informacji z różnych źródeł;
e) efektywnie współdziała w zespole i aktywnie pracuje w grupie;
f) bierze udział w dyskusjach, wymianie poglądów;
g) potrafi argumentować i bronić swych racji.
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres treści z zakresu wymagań podstawowych, określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) rozwiązuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności użyteczne w życiu pozaszkolnym i ewentualnej pracy;
c) próbuje porównywać, selekcjonować i klasyfikować fakty i informacje;
d) dostrzega podstawowe związki w otaczającym świecie;
e) współpracuje z nauczycielem, wykazuje aktywność na lekcji.
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) opanował w niepełnym wymiarze treści z zakresu wymagań podstawowych, określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) stara się nadrobić posiadane braki w wiadomościach podstawowych samodzielnie lub 
z pomocą nauczyciela;
c) rozwiązuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności użyteczne w życiu pozaszkolnym i ewentualnej pracy, przejawia gotowość do przyswajania nowych wiadomości.
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie spełnia powyższych kryteriów, a poziom jego wiadomości i umiejętności uniemożliwia mu kontynuowanie nauki.
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
3. Przy ustalaniu oceny z informatyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego również systematyczność udziału w lekcjach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
4. Osiągnięcia i postępy ucznia oceniane są na podstawie:
1) wypowiedzi ustnej;
2) kartkówki, obejmującej materiał z 1–3 jednostek lekcyjnych i trwającej do 20 minut;
3) pracy klasowej (sprawdzianu) – obejmuje większą partię materiału i trwa do jednej godziny lekcyjnej z wyjątkiem języka polskiego gdzie praca klasowa (sprawdzian) może trwać do dwóch godzin;
4) zadania domowego krótkoterminowego;
5) zadania domowego długoterminowego (np. referaty, albumy, prace badawcze i statystyczne, projekty, opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, przygotowanie recytacji, przeczytanie wyznaczonej przez nauczyciela lektury obowiązkowej);
6) pracy na lekcji (przygotowanie, aktywność, praca w grupie);
7) wytworu pracy własnej ucznia;
8) pracy pozalekcyjnej (konkursy, olimpiady, koła zainteresowań, testowanie sprawności fizycznej);
9) testów diagnostycznych, sprawdzianów dyrektorskich;
10) próbnych matur.
5. Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów:
1) punktem wyjścia do analizy postępów ucznia w klasie pierwszej jest pomiar diagnostyczny dokonywany na początku każdego roku szkolnego z języka polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego oraz z przedmiotów nauczanych w danym oddziale; 
2) każdy dział programowy lub zamknięty obszar kształcenia kończy się pracą sprawdzającą dla poszczególnych przedmiotów;
3) (uchylono)
4) uczeń w ciągu półrocza może być nieprzygotowany jeden raz przy wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo, dwukrotnie nieprzygotowany – przy wymiarze dwóch lub trzech godzin lekcyjnych tygodniowo, trzykrotnie nieprzygotowany – przy wymiarze czterech i więcej godzin lekcyjnych tygodniowo;
5) Uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania odnośnie zapowiedzianej klasówki/sprawdzianu, kartkówki, nieprzeczytania lektury, niewykonania pracy długoterminowej i pracy domowej dotyczącej lektury.
6) prace klasowe są obowiązkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
7) w jednym tygodniu mogą odbyć się 3 prace klasowe (nie dotyczy poprawy pracy klasowej lub pracy klasowej, której termin został przesunięty na prośbę uczniów);
8) w jednym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa (nie dotyczy poprawy pracy klasowej lub przełożonej pracy klasowej na prośbę uczniów);
9) a) Jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać sprawdzianu z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem, nie później niż w ciągu 2 tygodni od powrotu do szkoły;
b) Uczeń uchylający się od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposób, o którym mowa w lit. a), zobowiązany jest go napisać na najbliższej lekcji;
10) uczeń ma możliwość poprawić ocenę niedostateczną z każdej pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczącym danego przedmiotu, jednak nie dłuższym niż 14 dni od oddania sprawdzonych prac;
11) przy poprawianiu prac klasowych lub pisaniu w drugim terminie kryteria oceniania nie zmieniają się;
12) nauczyciel ma obowiązek sprawdzenia, oddania i omówienia prac klasowych w terminie 14 dni od ich przeprowadzenia;

12a) nauczyciel języka polskiego ma obowiązek sprawdzenia, oddania i omówienia wypracowań  w terminie 21 dni od ich przeprowadzenia;
13) uczeń ma prawo wglądu do każdej pracy pisemnej ocenionej przez nauczyciela 
i uzyskania informacji na temat popełnionych w niej błędów.
6. Zasady poprawiania osiągnięć w ocenianiu bieżącym.
1) (uchylono)
2) uczeń ma możliwość poprawy otrzymanej oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczącym danego przedmiotu, jednak nie dłuższym niż 14 dni od otrzymania oceny.
7. Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów:
1) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, prowadzone są arkusze ocen, karty ocen, 
w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym;
2) prace pisemne, testy, projekty uczniów gromadzone są przez nauczyciela danego przedmiotu i archiwizowane do końca danego roku szkolnego;
3) prace pisemne, testy, projekty uczniów są udostępniane rodzicom do wglądu lub podpisu.
8. Oceny dzielą się na:
1) bieżące;
2) przewidywane śródroczne lub przewidywane roczne;
3) klasyfikacyjne śródroczne;
4) klasyfikacyjne roczne;
5) końcowe (na świadectwie ukończenia liceum).
9. Oceny określone są w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący - 6;
2) stopień bardzo dobry - 5;
3) stopień dobry - 4;
4) stopień dostateczny - 3;
5) stopień dopuszczający - 2;
6) stopień niedostateczny - 1.
10. Stopnie, o których mowa w ust. 9 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 9 pkt 6.
11. W przypadku ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków "+" (plus) i "–" (minus).
12. Prace pisemne ocenia się punktowo i przelicza na ocenę cyfrową według następującej skali:
1) celujący
100%-99%
2) celujący-
98%-96%
3) bardzo dobry+
95%-94%
4) bardzo dobry
93%-91%;
5) bardzo dobry –
90%-86%;
6) dobry +
85%-81%;
7) dobry
80%-76%
8) dobry –
75%-71%;
9) dostateczny +
70%-66%;
10) dostateczny
65%-61%;
11) dostateczny –
60%-56%;
12) dopuszczający +
55%-51%;
13) dopuszczający
50%-46%;
14) dopuszczający –
45%-40%;
15) niedostateczny +   
 39%-36%
16) niedostateczny
35%-0%.
14. Matury próbne ocenia się procentowo (bez wliczania do średniej), a testy sumatywne przelicza na ocenę cyfrową według następującej skali:
1)celujący
100%
2) bardzo dobry
99%-90%
3) dobry
89%-70%
4) dostateczny
69%-50%;
5) dopuszczający
49%-30%;
6) niedostateczny
29%-  0%.
15. Możliwe jest stosowanie przez nauczycieli Punktowego Systemu Oceniania, w którym uzyskana liczba punktów w semestrze przez ucznia przeliczana jest na ocenę. 
!6. Ocena roczna to suma wszystkich punktów w roku szkolnym uzyskana przez ucznia przeliczona na ocenę. 
§ 45.
Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszych etapach edukacyjnych.
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
7. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
8. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 
9. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 9, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
WZO – ocenianie zachowania
§ 46.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
2. Ocena zachowania jest sumą uzyskanych punktów obejmujących całokształt życia szkolnego w ramach następujących obszarów:
1) wywiązywanie się z obowiązków szkolnych, w szczególności:
a) regularne i punktualne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne,
b) systematyczność w nauce i przygotowaniu do zajęć obowiązkowych i dodatkowych,
c) udział i zaangażowanie w realizację projektu edukacyjnego,
d) właściwie zachowanie podczas zajęć edukacyjnych,
e) terminowe oddawanie podpisanej przez rodziców karty ocen,
f) dbałość o schludny wygląd oraz strój zarówno w czasie zajęć edukacyjnych, jak i w czasie uroczystości o charakterze szkolnym lub reprezentacyjnym,
g) regularna zmiana obuwia,
h) wyłączanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć edukacyjnych i nieumieszczanie ich w eksponowanym miejscu,
i) wywiązywanie się z przyjętych dodatkowych obowiązków;
j) aktywne uczestnictwo w konkursach zewnętrznych, choć bez znaczących sukcesów;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, w szczególności:
a) wykazywanie aktywności w organizowaniu życia klasy i szkoły,
b) prace społeczne na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego,
c) troska o mienie społeczne w szkole i poza nią;
d) wykazywanie aktywności w pracy w organizacjach pozaszkolnych, wolontariacie.
3) dbałość o honor i tradycje szkoły, w szczególności:
a) chętne i aktywne uczestnictwo ucznia w imprezach szkolnych oraz okolicznościowych imprezach organizowanych poza szkołą, gdzie godnie ją reprezentuje,
b) wykazywanie aktywności w pracy w organizacjach pozaszkolnych,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, w szczególności:
a) odznaczanie się wysoką kulturą osobistą,
b) nieużywanie wulgarnych słów, dbałość o czystość języka;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, w szczególności:
a) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów w szkole, podczas wyjść i wycieczek szkolnych, a także w czasie poza zajęciami szkolnymi,
b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa wynikających z regulaminów pracowni szkolnych i sal lekcyjnych,
c) przestrzeganie zasad regulaminu szkolnego dotyczących sposobu spędzania czasu podczas przerw,
d) niepalenie papierosów i e-papierosów, niezażywanie narkotyków, substancji psychoaktywnych i niespożywanie alkoholu;
e) unikanie wszelkich form przemocy, także w Internecie,
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią przejawiające się w koleżeńskości, uczynności i pomocy rówieśnikom;
7) okazywanie szacunku innym osobom, w szczególności:
a) takt w kontaktach z pracownikami szkoły i innymi osobami,
c) stosowanie ogólnie przyjętych form współżycia społecznego;
3. Na początku każdego półrocza uczeń otrzymuje kredyt zaufania w wysokości 61 pkt., które w zależności od prezentowanej postawy może zwiększać lub tracić.
3a. Szczegółowe zasady i warunki otrzymywania punktów dodatnich oraz ujemnych z zachowania zostały opisane w tabeli Punktowy system oceniania zachowania, która stanowi odrębny dokument.
4. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty, podejmując działania w ramach tych obszarów, lub może otrzymać punkty ujemne, jeśli nie wywiązuje się z zadań w nich zawartych.
5. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje się liczbę punktów zdobytych przez ucznia, zgodnie z zasadami:
1) wzorowe - powyżej 90 pkt.; (pod warunkiem, że ma przynajmniej 70% obecności)
2) bardzo dobre - 76–90 pkt.; (pod warunkiem, że ma przynajmniej 70% obecności)
3) dobre - 61–75 pkt.;
4) poprawne - 40–60 pkt.;
5) nieodpowiednie - 25–39 pkt.;
6) naganne - 24 i mniej pkt.
6. Bieżącego oceniania zachowania dokonują nauczyciele i wychowawca klasy, którzy wpisują pozytywne oraz negatywne uwagi i spostrzeżenia w dzienniku elektronicznym.
7. Niezależnie od ilości zdobytych punktów uczeń otrzymuje ocenę naganną za naruszenie przepisów prawa, w szczególności za:
1) kradzież; 
2) pobicie;
3) wyłudzenie;
4) wymuszanie;
5) przynoszenie lub spożywanie alkoholu;
6) posiadanie lub używanie środków psychoaktywnych;
7) przynoszenie lub posiadanie przedmiotów i substancji zagrażających w sposób, nawet pośredni, zdrowiu lub życiu;
8) ubliżanie nauczycielom lub innym pracownikom szkoły;
9) zachowanie w szczególny sposób uwłaczające godności osobistej drugiego człowieka oraz naruszenie jego prywatności poprzez nagrywanie obrazu i dźwięku bez zgody osoby nagrywanej;
8. W uzasadnionych, incydentalnych przypadkach, z wyłączeniem ust. 7, uczeń ma prawo do restytucji, której:
1) warunkiem jest zrozumienie wykroczenia i chęć naprawienia wyrządzonej szkody;
2) tryb postępowania określa wychowawca lub wychowawca wraz z osobami poszkodowanymi;
3) wypełnienie nie skutkuje otrzymaniem punktów ujemnych właściwych dla popełnionego wykroczenia.
9. W uzasadnionych przypadkach, z wyłączeniem ust. 7, gdy w zachowaniu ucznia widać znaczącą poprawę, trwającą nieprzerwanie przez 3 miesiące, wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami i pracownikami szkoły może usunąć punkty ujemne za wcześniejsze wykroczenia – wówczas ocenę zachowania ucznia rozpatruje się z pułapu wyjściowego 61 pkt.
10. W uzasadnionych przypadkach uczeń może zostać nagrodzony punktową nagrodą wychowawcy lub Dyrektora szkoły.
11. W uzasadnionych przypadkach uczeń może otrzymać punktową naganę wychowawcy lub Dyrektora szkoły.
12. Zachowanie ucznia ocenia się pod koniec każdego półrocza nauki.
13. Decyzja wychowawcy dotycząca oceny zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem trybu odwoławczego.
14. Uczeń zobowiązany jest dostarczyć od rodzica pisemne usprawiedliwienie nieobecności 
w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły, o ile rodzic nie dokona usprawiedliwienia poprzez przesłanie informacji z konta rodzica w dzienniku elektronicznym.
15. O planowanym zwolnieniu rodzic informuje szkołę w formie pisemnej na odpowiednim druku (udostępnionym na stronie szkoły do pobrania).
16. W sytuacjach nagłych uczeń może być zwolniony na wyraźną prośbę rodzica po rozmowie telefonicznej na numer sekretariatu szkoły  z wychowawcą, a w razie nieobecności wychowawcy w szkole w tym czasie z drugim wychowawcą  lub wicedyrektorem i potwierdzeniu zwolnienia w dzienniku elektronicznym wraz z uzasadnieniem. Rodzic bierze odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka po jego zwolnieniu.
17. Wykluczone jest zwalnianie ucznia w dniu zwolnienia i usprawiedliwianie jego nieobecności telefoniczne lub w dzienniku elektronicznym (z wyłączeniem ust. 16).
18. W przypadku tygodniowej nieobecności ucznia w szkole wychowawca klasy kontaktuje się z jego rodzicami telefonicznie lub w dzienniku elektronicznym, o ile wcześniej nie uzyska od nich informacji w tej sprawie.
19. Uczeń pełnoletni, za pisemną zgodą rodzica może samodzielnie usprawiedliwiać nieobecności w szkole oraz zwalniać się z zajęć. Przy czym obowiązują go zasady ujęte w ust. 14, 15,16 i 17
20. Uczeń zobowiązany jest do przebywania na terenie szkoły w stroju stosownym do miejsca, czasu i okoliczności.
21. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy – biała koszula (bluzka) i czarne lub granatowe spodnie (spódnica).
22. Podczas uroczystości szkolnych i w wyznaczone dni, uczniów klasy mundurowej, obowiązuje strój określony w regulaminie klasy mundurowej. 
23. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz samowolnego używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
24. Zaginięcie lub kradzież własności ucznia należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy klasy.
25. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za zaginięcie, uszkodzenie lub kradzież telefonów komórkowych i innego sprzętu elektronicznego oraz innych rzeczy, które nie są niezbędne w procesie edukacyjnym.
26. Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych lub sprzętu elektronicznego na terenie szkoły powoduje uzyskanie przez ucznia ujemnych punktów z zachowania i powiadomienie rodziców o tym fakcie.
27. W razie konieczności kontaktu z rodzicami, spowodowanego chorobą, wypadkiem lub inną uzasadnioną przyczyną, uczeń ma prawo skorzystać z telefonu szkolnego.
28. Ocena zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
29. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzględniony zostaje wpływ stwierdzonych zburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 47.
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania (w ramach przedmiotowych zasad oceniania);
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych (w przypadku, gdy te podlegają ocenie).
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Zasady klasyfikacji śródrocznej i rocznej
§ 48.
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej w statucie szkoły – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
4. Przy ocenianiu śródrocznym i rocznym ucznia liceum brana jest pod uwagę średnia ważona wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia. 
5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
6. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób ustny, a w szczególnych przypadkach (na życzenie rodziców) może to zrobić w sposób pisemny. 
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.
9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z wyjątkiem uczniów, którzy otrzymali ocenę niedostateczną.
10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Klasyfikacyjna ocena śródroczna i roczna z nauczanych przedmiotów w liceum wystawiana jest jako średnia ważona zgodnie z poniższą tabelą:
	1
	 0 - 1,70

	2
	1,71-2,60

	3
	2,61-3,60

	4
	3,61-4,60

	5
	 4,61-5,60

	6
	powyżej 5,60 lub §48 pkt 8


12. Na miesiąc przed wystawieniem ocen śródrocznych i rocznych nauczyciel wystawia oceny przewidywane z prowadzonych zajęć edukacyjnych. Nauczyciel ma prawo wystawić ocenę niedostateczną jako ocenę przewidywaną przy średniej ocen 1,71-1,99 ze względu na możliwość otrzymania przez ucznia ocen zmieniających aktualną średnią, wynikającą z planowanych zadań podlegających ocenie. 
13. Ocenom uzyskanym z nauczanych przedmiotów (oprócz wychowania fizycznego) przez ucznia liceum z prac pisemnych i ustnych przypisuje się następującą wagę:
	Prace pisemne i ustne będące przedmiotem oceny ucznia
	Waga

	- sprawdziany
- prace klasowe
-sprawdziany dyrektorskie
-testy czytania ze zrozumieniem
- rozprawki problemowe, interpretacyjne, wypowiedzi argumentacyjne, streszczenia logiczne, analizy porównawcze, kartkówki ze znajomości treści lektur, testy sumatywne
	3

	- wypowiedzi ustne (z trzech ostatnich tematów lekcyjnych)
- zapowiedziane kartkówki (z trzech ostatnich tematów lekcyjnych)
-  prace projektowe
	2

	- niezapowiedziane kartkówki ( z trzech ostatnich tematów lekcyjnych)
- zadania domowe 
- praca na lekcji
- aktywność
- inne formy
	1


14. Poprawie podlega tylko ocena niedostateczna ze sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkówki. 
15. Jeżeli uczeń nie przystąpił do sprawdzianu lub kartkówki z powodu jednodniowej nieobecności, zobowiązany jest do zaliczenia tej partii materiału następnego dnia lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
16. Próbne egzaminy maturalne na poziomie podstawowym i rozszerzonym przeprowadzane są dla wybranych przedmiotów z częstotliwością zależną od oceny nauczyciela i potrzeb edukacyjnych uczniów w oddziałach lub grupach międzyoddziałowych.
17. Wagi ocen z wychowania fizycznego:

	Zakres
	Waga 
	Uwagi

	Umiejętności:
sprawność motoryczna,
sprawdzian praktyczny
Wiadomości
	1
	LA, testy motoryczne, tory przeszkód, indeks sprawności motorycznej, sprawdzian umiejętności uczonych elementów,
np. edukacja zdrowotna, przepisy, ciekawostki i nowinki z zakresu sportu

	
	
	

	Strój sportowy
	2
	Wg tabeli nr 2

	Organizacja imprez
	2
	 Udział  w organizowaniu imprez sportowych

	Udział w dodatkowych zajęciach sportowych
	2
	 2 razy w roku

	Osiągnięcia sportowe
	2
	 2 razy w roku

	Aktywność
	2
	 2 razy w roku

	Zawody
	3
	2 razy w roku

	Frekwencja
	3
	 2 razy w roku
Wg tabeli nr 1


KRYTERIA OCENY (TABELA nr 1):
	OCENA
	FREKWENCJA

Oceniana na podstawie aktywnego udziału w zajęciach.

W przypadku nieaktywnego udziału w zajęciach 

każdorazowo przeliczana indywidualnie przez nauczyciela.

	6
	celujący
     100%-99%

celujący-
     98%-96%

	5
	bardzo dobry+
     95%-94%

bardzo dobry
     93%-91%;

bardzo dobry –
     90%-86%;

	4
	dobry +
                   85%-81%;

dobry
                   80%-76%

dobry –
                   75%-71%;

	3
	dostateczny +
     70%-66%;

dostateczny
      65%-61%;

dostateczny –
      60%-56%;

	2
	dopuszczający +      55%-51%;

dopuszczający
      50%

	1
	niedostateczny     49%-0%.


KRYTERIA OCENY (TABELA nr 2):
	OCENA
	STRÓJ SPORTOWY

	6
	miał zawsze ustalony strój sportowy (biała koszulka i ciemne spodenki; 

	5
	3 razy w trakcie semestru miał strój sportowy ale jego kolorystyka odbiegała od ustalonej (biała koszulka i ciemne spodenki); 

	4
	4-5 razy w trakcie semestru miał strój sportowy ale jego kolorystyka odbiegała od ustalonej (biała koszulka i ciemne spodenki);

	3
	6-7 razy w trakcie semestru miał strój sportowy ale jego kolorystyka odbiegała od ustalonej (biała koszulka i ciemne spodenki); 

	2
	8-9 razy w trakcie semestru miał strój sportowy ale jego kolorystyka odbiegała od ustalonej (biała koszulka i ciemne spodenki); 

	1
	 powyżej 10 razy w trakcie semestru miał strój sportowy ale jego kolorystyka odbiegała od ustalonej (biała koszulka i ciemne spodenki);


§ 49
1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły oraz wynikającą ze średniej ważonej wszystkich ocen bieżących, jakie uczeń uzyskał w całym roku szkolnym.
2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest wyższa lub równa ocenie, o którą się ubiega, a ponadto:
1) posiada frekwencję roczną na zajęciach z danego przedmiotu nie niższą niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
2) przystąpił do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych sprawdzianów;
3) uzyskał ze wszystkich prac pisemnych oceny pozytywne, również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
2a. W całym roku szkolnym średnia ważona ocen bieżących różni się co najwyżej o 0,05 od średniej ważonej wymaganej do uzyskania oceny, o którą ubiega się uczeń.
3. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów
o przewidywanych ocenach rocznych.
4. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogów określonych w ust. 2 pkt 1, a nauczyciel zajęć edukacyjnych odpowiednio ust. 2 pkt 2 – 3.
5. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 2. wniosek ucznia nie jest realizowany, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczynę odmowy jego realizacji.
6. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przystępuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.
7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.
8. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
9. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie 
od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość
§ 49a
1. Zasady oceniania są dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
2. W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
3. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
5. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez:
1) Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia;
2) Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadań;
5) Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do wykonywania kolejnych zadań.
6. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu.

7. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;
3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.
8. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.  
9. Ocenianie zachowania uczniów polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 
10. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 
11. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
12. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
13. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem lub oceną  wykonanego zadania.
Procedura zgłaszania zastrzeżeń do rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa
§ 50
1. Rodzice ucznia lub pełnoletni uczeń, mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż 
w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. Procedura zgłaszania zastrzeżeń i przeprowadzenia sprawdzianu:
1) rodzic ucznia lub pełnoletni uczeń występuje do Dyrektora szkoły z pisemną, zawierającą uzasadnienie, prośbą o rozpatrzenie zgłoszonych zastrzeżeń;
2) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
3) sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń;
4) termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami oraz pełnoletnim uczniem;
5) Dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzą: Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji egzaminacyjnej, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;
6) nauczyciel uczący danego przedmiotu może być zwolniony z pracy w sprawdzianie na własną prośbę skierowaną do Dyrektora szkoły (w takiej sytuacji Dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne – jeżeli jest to nauczyciel innej szkoły, dokonuje tego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły);
7) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, on też przygotowuje zestawy zadań na ocenę, o którą ubiega się uczeń, oraz określa kryteria zaliczenia sprawdzianu;
8) sprawdzian przeprowadza się w formie ustnej i pisemnej, z wyjątkiem informatyki, wychowania fizycznego. Z tych przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych;
9) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny (ocena ta jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, która może ulec zmianie w wyniku egzaminu poprawkowego);
10) z przeprowadzonego sprawdzianu sporządzony zostaje protokół zawierający: skład komisji, imię i nazwisko ucznia, nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu (pracę pisemną ucznia i opis udzielonych przez niego odpowiedzi w formie ustnej) oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną (protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia);
11) od ustalonej przez komisję oceny odwołanie nie przysługuje;
12) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca przeprowadzenia sprawdzianu jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.
Procedury odwoławcze
§ 51
1. Rodzice ucznia lub pełnoletni uczeń mogą – w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno–wychowawczych – zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Procedura odwoławcza przebiega następująco:
1) rodzic ucznia lub pełnoletni uczeń występuje do Dyrektora szkoły z pisemną, zawierającą uzasadnienie, prośbą o rozpatrzenie zgłoszonych zastrzeżeń;
2) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów (w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji);
3) w skład komisji wchodzą: Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, pedagog lub psycholog, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodziców;
4) posiedzenie komisji odbywa się w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły;
5) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny i jest ostateczna;
6) z prac komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, imię i nazwisko ucznia, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem (protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia).
Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 52
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:
1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.
12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
WZO – procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§ 53
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z  informatyki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin poprawkowy;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.
10. Po złożeniu przez ucznia lub rodzica wniosku (podania) o warunkową promocję do klasy programowo wyższej, Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
12. Szczegółowe zasady egzaminu poprawkowego zawarte zostały w Procedurze Egzaminu Poprawkowego stanowiącej oddzielny dokument.

§ 54
1. Absolwent liceum ogólnokształcącego, przystępujący bezpośrednio po ukończeniu szkoły do egzaminu maturalnego, otrzymuje – w przypadku złożenia tego egzaminu – świadectwo dojrzałości, a w przypadku niezłożenia egzaminu maturalnego, – świadectwo ukończenia szkoły. 
2. Świadectwo dojrzałości  umożliwia absolwentowi podjęcie dalszej nauki w szkołach wyższych lub pomaturalnych.
3. Świadectwo ukończenia szkoły umożliwia absolwentowi podjęcie dalszej nauki w szkołach policealnych.
Egzamin maturalny
§ 55
Szczegółowe informacje związane z organizacją oraz przebiegiem egzaminu maturalnego zawarte są w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego.
Ocenianie podczas kształcenia na odległość

§ 55a

1. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciel (wychowawca) może poinformować rodziców o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomocą środków komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów w trakcie kształcenia na odległość zależą od specyfiki przedmiotu.
5. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;

3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem przyjętych w szkole kanałów komunikacji elektronicznej

7.    Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość, w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online;

3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej  z nauczycielami,  kolegami i koleżankami;

4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie się na zajęciach – np. przestrzeganie zasad zajęć lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nie udostępnianie kodów i haseł do lekcji prowadzonych online;

7)  pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią informatyczną

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.  

10. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań. 

Rozdział 8
Ceremoniał szkolny
§ 56
1. Szkoła ma ustalony ceremoniał szkolny.
2. Uroczystości szkolne odbywają się według kalendarza zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.
3. Uroczystościom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
Rozdział 9
Procedowanie spraw nieujętych w Statucie Szkoły
Procedowanie spraw nieujętych w  Statucie Szkoły  regulowane jest odrębnymi dokumentami : regulaminami i procedurami dostępnymi na stronie szkoły https://liceumwg.wikom.pl/ 
Rozdział 10
Postanowienia końcowe
§ 57
Liceum używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 58
Liceum sporządza i przechowuje dokumenty zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 59
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i majątkowej określają odrębne przepisy.
§ 60
1. Zmiany do statutu liceum wprowadza i zatwierdza Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.
2. Tekst jednolity statutu opublikowany zostaje po wprowadzeniu 10 zmian.
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